ZASADY REKRUTACJI DO NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
FANTASTYCZNA PRZYGODA

PODSTAWOWE ZASADY PRZEBIEGU PROCESU REKRUTACII

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3-6 lat.

3. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego mozliwe jest przyjecie
do przedszkola dziecka w wieku 2,5 roku stosownie do wolnych miejsc w przedszkolu.

4. Liczba miejsc okreslona w statucie jest liczbg maksymalng.

5. Rodzic/opiekun prawny kazdego przyjetego dziecka zobowigzany jest w terminie do 2

tygodni od otrzymania informacji o przyje¢ciu dziecka do wptaty 500 zi na konto
placéwki w celu rezerwacji miejsca. Kwota powyzsza:
- w przypadku gdy dziecko bedzie uczeszcza¢ do przedszkola w zdeklarowanym
miesigcu zostanie odjeta od pierwszego czesnego;- w kazdym innym przypadku kwota
(rezygnacja z miejsca, przesunig¢cie terminu przyprowadzenia dziecka) jest zwracana
w wysokosci stanowiacej roznice miedzy kwota wptacona, a kwotg juz wydatkowang
przez Przedszkole w zwigzku z obstuga procesu rekrutacji.

KOMISJA REKRUTACYJNA

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna, a prac¢ nadzoruje
dyrektor placowki.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi dyrektor wraz z nauczycielami.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy ustalenie wynikdéw postgpowania rekrutacyjnego
1 podanie do wiadomosci rodzicom dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola

4. W sprawach spornych decydujacy gtos ma dyrektor placowki.

TERMIN REKRUTACIJI

1. Zasadnicza rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ raz w roku od 1 marca lub

nastepnego dnia roboczego po tym dniu

a) Nabor dzieci do przedszkola odbywa si¢ na podstawie ztozonej przez rodzicow
(prawnych opiekunow) ,karty zgloszenia dziecka” w terminie do 14 marca, ktora
mozna pobra¢ ze strony internetowej przedszkola lub osobiscie od dyrektora
przedszkola.

b) Jezeli placowka dysponuje wolnymi miejscami to zgloszenia rekrutacyjne
rozpatrywane sg przez caly rok

c) Karty zgloszen przyjmowane sg bez wzgledu na liczbe miejsc w przedszkolu.



d) Kiedy niec ma nadwyzki zgloszonych dzieci w stosunku do liczby miejsc
w przedszkolu, dyrektor przyjmuje wszystkie dzieci,

e) W przypadku wigkszej ilosci zgloszen niz miejsc obowiazuja szczegoétowe kryteria
rekrutacji,

f) Dzieci, ktore nie zostaly przyjete do przedszkola w pierwszym terminie zostaja
wpisane na liste rezerwowa. Moga zosta¢ przyjete do przedszkola w sytuacji
rezygnacji osoby przyjetej z pierwszej listy.

g) obowigzkiem komisji rekrutacyjnej jest poinformowanie rodzicow do 31.03 b.r.,
w formie elektronicznej o przyjeciu dziecka do przedszkola na nowy rok szkolny,

h) W przypadku nie przyjecia dziecka do przedszkola, rodzice maja prawo do
odwotania si¢ do dyrektora na piSmie w ciggu 7 dni od daty ogtoszenia wynikow
rekrutacji,

1) O wyniku odwotania, komisja rekrutacyjna zawiadamia zainteresowanych pisemnie
w terminie 14 dni od daty ztozenia odwotania,

j) Decyzja dyrektora ma charakter ostateczny.

W przypadku wolnych miejsc w przedszkolu w ciagu roku szkolnego, rekrutacja

prowadzona jest na biezaco z uwzglednieniem w pierwszej kolejnosci listy rezerwowe;.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA REKRUTACII

1.

3.

W sytuacji kiedy jest zgloszona wigksza liczba dzieci niz miejsc w przedszkolu, komisja
rekrutacyjna stosuje szczegdtowe kryteria przyjecia dzieci do przedszkola. W pierwszej
kolejnosci przyjmowane sg dzieci:

a) pracownikow przedszkola

b) Ktore w poprzednim roku szkolnym uczeszczaly do przedszkola

€) Rodzenstwo dzieci, w momencie zapisoOw, uczeszczajacych do przedszkola

d) Pracownikéw firmy Future Processing S.A. i spotek powigzanych

e) W innym przypadku decyduje kolejno$¢ sktadania kart zgtoszen.

Rodzice dzieci przyjetych na nowy rok szkolny zobowigzani sa do podpisania umowy
Swiadczenia ushug do 30 czerwca w przedszkolu.

Nie podpisanie umowy w wyze] wymienionym terminie traktowane bedzie jako
rezygnacja z ubiegania si¢ o miejsce w przedszkolu i automatyczne przeniesienie
dziecka na liste rezerwowa dzieci przyjetych na nowy rok szkolny.

Dane podane przez rodzicow (opiekunow prawnych) beda wykorzystane tylko
I wylacznie do procesu rekrutacji.



