STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
Fantastyczna Przygoda 3
w Gliwicach

Rozdzial 1
INFORMACJE OGOLNE
§1
1. Niepubliczne Przedszkole Fantastyczna Przygoda 3 w Gliwicach jest niepubliczng
jednostkg o$wiatowg wychowania przedszkolnego, ktora realizuje programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
2. Organem prowadzacym przedszkole jest Fundacja Fantastyczna Przygoda.
3. Organ prowadzacy zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
nauczycieli przedszkoli publicznych. Dopuszcza si¢ przej$cia nauczycieli miedzy placowkami
zarzadzanymi przez Fundacjg.
4. Przedszkole dziata w szczegdlno$ci w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz statut.
5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w brzmieniu:
Niepubliczne Przedszkole Fantastyczna Przygoda 3

6. Miejsce prowadzenia: ul. Bojkowska 37A, 44-100 Gliwice
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§ 2

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Fantastyczna
Przygoda 3 w Gliwicach,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola Fantastyczna
Przygoda 3 w Gliwicach,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,
5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.



Rozdzial 11
CELE | ZADANIAPRZEDSZKOLA

§1
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajace
w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka, aby wychowanek osiggnat dojrzato$¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie
edukacji.
3. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych,
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwia im cigglo$§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,
10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy,
12) wspoéldzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,
13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci



wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijneg0 rozwoju,
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
4. Sposoéb realizacji zadan przedszkola:
1) zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna,
2) zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujacych rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
1 mozliwos$ciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
3) dzialania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sa na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym,
4) przedszkole wobec rodziny pelni funkcje doradcza 1 wspierajacg dzialania
wychowawcze,
5) przedszkole uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan realizowanych
w przedszkolu, m.in. poprzez czgste zbieranie informacji dotyczacych postepoéw dziecka
1 jakosci pracy przedszkola.
6. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkole ustala odpowiednio
do potrzeb, mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb $rodowiska z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny:
1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka osoby dorostej
— nauczyciela,
2) wyjscia 1 wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel — programowo
I organizacyjnie,
3) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuja pracownicy
przedszkola w ilosci 1:15,
4) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
5) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekow.
7. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich na piSmie osobg, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
Sposob przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, sprawowania opieki nad dzie¢mi
w czasie zaje¢ w okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku ze stanem
epidemii okresla dyrektor przedszkola w formie procedur, ktore sg odrebnymi dokumentami.
8. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,
4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng: indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-
wychowawcze] dzieci niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki
1 metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-



Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

9. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu,
3) promuje ochrone¢ zdrowia.
W okresie ograniczenia funkcjonowania w zwigzku ze stanem epidemii przedszkole
organizuje konsultacje nauczycieli z rodzicami i przekazuje rodzicom informacje o
sposobie 1 trybie realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosci, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rocznego przygotowania przedszkolnego, ksztalcenia
specjalnego, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecko jesli sg organizowane.



Rozdzial 111
ORGANIZACJAPROCESU DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEGO

§1
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w wieku
okreslonym ustawa, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Kazdy oddziat prowadzi dwdch nauczycieli.
3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
4. Do przedszkola mogg uczeszczaé tylko zdrowe dzieci - nie przejawiajace zadnych oznak
chorobowych. Przez chorobe dziecka rozumie si¢ stan zdrowia, w ktorym wyst¢pujg objawy
typowe dla infekcji wirusowych i bakteryjnych drég oddechowych: niezyt nosa, kaszel,
podwyzszona temperatura ciala itp. , objawy typowe dla chorob zakaznych, w szczegolnosci
charakterystyczne zmiany skorne oraz inne objawy, ktore uniemozliwiaja bezpieczne
przebywanie dziecka w Przedszkolu z uwagi na dobro dziecka lub innych wychowankow
Przedszkola (wymioty, biegunka, omdlenia itd.)
5. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola (organizacja pracy) i
postgpowanie jego pracownikow w okresie epidemii, ktore sg odrebnymi dokumentami.

§ 2
1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, program autorski, roczny plan pracy, plany
miesi¢czne opracowane przez nauczycieli oddziatu.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§3
1. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia opracowany
przez organ prowadzacy przedszkole z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala szczegotowy rozktad dnia.
3. Przedszkole oferuje zajecia stuzace wszechstronnemu rozwojowi dzieci, odkrywaniu
talentow 1 zainteresowan.
4. W placowce moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe wykraczajace poza zakres podstawy
programowej. Wowczas zajegcia prowadzone sg cyklicznie. Na zyczenie rodzicow mogg by¢
zorganizowane inne dodatkowe zajecia, ktore beda przez nich finansowane. Dziecko
uczgszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

§4
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
przerw ustalonych przez organ prowadzacy i przerw przeznaczonych na prace konserwacyjne,
ktore odbywaja sie¢ w pierwsze dwa petne tygodnie sierpnia.
2. Przedszkole czynne jest w godzinach od 7% do 17,
3. Przerwe Swigteczng w pracy przedszkola ustalona jest od 24 grudnia do 1 stycznia oraz w
piatek po Bozym Ciele.
4. Przedszkole wspotpracuje z innymi placoéwkami, szkotami i1 organizacjami spotecznymi
w celu wzbogacania wiedzy, wymiany dos$wiadczef, organizowania wspdlnych form
doskonalenia zawodowego.



5. Istnieje mozliwos$¢ pozostawienia dziecka dtuzej po uprzednim ustaleniu z opiekunem

i za dodatkowa optata.

6. W sytuacjach wyjatkowych, naglych, powstatych w wyniku zdarzen od Przedszkola
niezaleznych, w tym w okresie czasowego ograniczenia badz zawieszenia funkcjonowania
jednostek systemu os$wiaty, zgodnie z odrgbnymi przepisami, dyrektor moze zarzadzic¢
przerwe w funkcjonowaniu Przedszkola w dniach innych niz ustalone zgodnie z § 4 ust. 1. W
takiej sytuacji o planowanym rozpoczeciu przerwy dyrektor zawiadamia rodzicéw z co
najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem.

§5
1. Pobyt dziecka w przedszkolu regulowany jest zapisami umowy, zawartej z rodzicami,
wedlug wzoru przygotowanego przez organ prowadzacy.
2. Podstawowa optata za przedszkole /tzw. czesne/ obejmuje:

e optaty stalej (koszty okreSlone przez organ prowadzacy przedszkole) -
niepodlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu,
pomniejszonej na drugie dziecko z danej rodziny uczeszczajace jednoczesnie
do przedszkola o 40%, natomiast na trzecie i kolejne dziecko z danej rodziny
0 60%. Wszelkie inne zmiany reguluja uchwaty organu prowadzacego.

e oplaty za zywienie — catering (wysoko$¢ stawki zywieniowej ustalona przez
organ prowadzacy) - zwrot kosztoéw zywienia nastepuje w przypadku
zgloszenia nieobecnosci dziecka minimum jeden dzien roboczy wcze$niej do
godz.12.00;

3. Przedszkole prowadzi wyzywienie w zakresie 4 positkow dziennie.

4. Optaty za przedszkole rodzice dokonuja na konto wskazane przez organ prowadzacy
placowki do 15 dnia kazdego miesigca za miesiagc z gory. Zajecia edukacyjne i
ogolnorozwojowe

sa wliczone w koszt pobytu miesigcznego (z wyjatkiem zaje¢ dodatkowych, ustalanych
w porozumieniu z rodzicami).

5. Srodki finansowe moga by¢é uzyskiwane rowniez z innych zrédet jak np. dotacje z budzetu
gminy, darowizny.

§ 6
1. W przedszkolu powotuje si¢ dyrektora i zatrudnia nauczycieli, pracownikéw obstugi
w zaleznosci od potrzeb.
2. Zasady zatrudniania i zakres obowigzkow okreslaja odrebne przepisy.



§7

REALIZACJA ZADAN PRZEDSZKOLA W TRYBIE ZDALNYM

1. W przypadku, gdy zajecia stacjonarne w przedszkolu sg zawieszone - zajgcia te
realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z
powszechnie obowigzujagcymi przepisami

2. Zawieszenie zaj¢¢ stacjonarnych moze wynika¢ z prawa powszechnie obowigzujacego
(w szczegolnos$ci wprowadzenia stanu zawieszenia badz ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty, zgodnie z odregbnym przepisami) lub moze by¢
wprowadzone zarzadzeniem dyrektora badz organu prowadzacego, w szczegolnosci z
przyczyn okreslonych w § 17 i 18 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1
placowkach, ale takze w innych przypadkach (np. brakow kadrowych wynikajacych z
absencji, awarii urzadzen przedszkola i innych nieprzewidzianych okolicznosci). O
przyczynie 1 przewidywanym czasie trwania zawieszenia informuje si¢ rodzicoOw
niezwlocznie.

3. Za zorganizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
odpowiada dyrektor, ktory w szczegolnosci:
1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zajgcia;
2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec¢;
3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych,
4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, Zrddla i materialy niezbedne do realizacji
zajec, z ktérych uczniowie moga korzystac;
5) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;
6) ustala, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow, potrzeb¢ modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten program;
7) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow
na zaje¢ciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidéw na zajeciach
edukacyjnych;
8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;
9) przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie
realizacji zadan tej jednostki, w szczegélno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub
zajec, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe;
10) koordynuje wspotpracge nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgl¢dniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 ucznidéw, w tym dzieci 1
ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych



wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze oraz potrzeby 0sob uczeszczajacych na zajgcia, o ktérych mowa w art.
165 ust. 7 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

11) moze, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej (jesli zostata utworzona), czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio tygodniowy rozktad zaje¢ lub semestralny rozktad zaje¢ w
zakresie prowadzonych w jednostce systemu o$wiaty zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢, wedlug
wyboru dyrektora realizowane:

1) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust.
1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, lub (Zintegrowana Platforma
Edukacyjna)

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny niz okreslone w pkt 1-3 sposéb umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia 1 wychowania. Inny sposéb okresla dyrektor.

Decyzja o odstgpieniu od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem wymienionych metod
i technik moze by¢ podjeta przez dyrektora wylacznie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach i pod warunkiem

- uzyskania zgody organu prowadzacego

- 1 pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.



Rozdzial IV
ORGANY PRZEDSZKOLA. ZAKRES DZIALAN DYREKTORA I NAUCZYCIELI

§1
1. Dyrektor jest jedynym organem przedszkola. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w nim nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor, w
ramach statutowych kompetencji i obowigzkow:
1) decyduje o zatrudnieniu, zwalnianiu nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola,
2) decyduje o przyznaniu nagréod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom przedszkola,
3) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg procesu wychowawczo-dydaktycznego,
4) zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z innymi przepisami,
5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.
2. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje biezacg dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
2) ustala regulamin pracy i strukture organizacyjng wraz z organem prowadzacym,
3) tworzy warunki i atmosfere prawidtowego funkcjonowania przedszkola,
4) opracowuje ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w przedszkolu;
5) dysponuje $rodkami finansowymi 1 ponosi za nie odpowiedzialno$¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami,
6) kontroluje prace personelu przedszkola 1 dyscypling pracy,
7) ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw
pracy,
8) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z rocznym planem, przygotowywanym wedilug
potrzeb okreslonych przez organ prowadzacy i dyrektora,
9) odpowiada za cato$¢ dokumentacji przedszkola,
10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola,
11) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
przedstawione przez nauczycieli,
12) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna zgodnie z odregbnymi przepisami,
13) w razie potrzeby organizuje wczesne wspomaganie dziecka zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
3. Szczegblowy przydziat zadan, uprawnien oraz zakres odpowiedzialno$ci, a takze
stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy przedszkole.
4. Dyrektora, podczas jego nieobecnosci (wyjazd na szkolenia, konferencje, narady,
nieobecnos¢ spowodowang krotkotrwalg chorobg, inne wazne przyczyny), zastepuje
wskazany przez niego nauczyciel. Funkcja ta sprawowana jest spotecznie.

§ 2
1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Do obowiazkow nauczyciela w szczego6lnosci nalezy:
1) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci poprzez:
a) systematyczne /minimum 1 raz w miesigcu/ informowanie rodzicow o zadaniach
1 tresciach realizowanych w pracy wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej



w oddziale, a wynikajacej z programu wychowania przedszkolnego,
b) rzetelne przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju,
c¢) udziat rodzicéw w sytuacjach edukacyjnych, imprezach organizowanych wspolnie
z dzieémi,
2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$ci
za jej jakos¢, a szczegodlnie:
a) doskonalenie form i metod pracy z dzie¢mi, dazenie do osiagania jak najlepszych
wynikow,
b) zaspokajanie indywidualnych potrzeb, zainteresowan i wymagan dzieci,
¢) pobudzanie procesoOw rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy,
d) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka, jego zainteresowan
i zdolno$ci poprzez wnikliwa obserwacja, kontakty indywidualne, tworzenie miejsc
pracy tworczej,
e) podejmowanie dziatan stymulujacych, profilaktycznych i kompensacyjnych wobec
wszystkich dzieci,
f) dazenie do optymalnego przygotowania dziecka do szkoty,
3) wnikliwe prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,
4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke lekarska i inng w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wobec dzieci,
c¢) wilaczania rodzicow w realizacj¢ procesu wychowawczego,
5) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troszczy si¢ o
estetyke pomieszczenia,
6) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw BHP, p.poz, przepisow ruchu drogowego.
3. Nauczyciel w swojej pracy moze by¢ wspierany przez pomoc nauczyciela, stazystow,
praktykantow, wolontariuszy i rodzicow.
4. W przypadku choroby dziecka nauczyciele nie zapewniaja nad nim opieki. Jezeli choroba
zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w przedszkolu, rodzice zobowigzani
sg do bezzwlocznego odebrania dziecka.
5. W okresie ograniczonego funkcjonowania przedszkola w zwigzku ze stanem epidemii
nauczyciele:
a) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcji migdzy nimi a rodzicami
b) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajeé
¢) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora zrodel 1 materiatbw niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzysta¢
d) inicjuja potrzebg modyfikacji zestawu programoéw wychowania przedszkolnego oraz
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestawow
e) stosujg ustalony sposdb potwierdzania uczestnictwa dzieci realizujgcy roczny
obowigzek przedszkolny w zajeciach oraz sposdb i termin usprawiedliwienia nieobecno$ci
tych dzieci na zajeciach edukacyjnych
f) realizuja konsultacje z rodzicami
g) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie 1 trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji 1 ksztalcenia
specjalnego,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  rocznego



przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ WWR jezeli sg organizowane.

§3
1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i nauczania poprzez:
1) zapoznawanie rodzicoOw z zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy i planow
miesi¢gcznych w oddziale,
2) zapoznawanie rodzicow z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami ich
zaspokajania,
3) udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju 1 zachowania
dziecka,
4) wlaczanie rodzicéw do tworzenia warunkow zapewniajacych wiasciwg realizacje zadan
dydaktyczno-wychowawczych,
5) mozliwos$¢ wyrazania 1 przekazywania opinii na temat przedszkola, np. w formie ankiet.
2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu
organizuje si¢ nastepujace formy wspotdziatania:
1) zajgcia otwarte 1 imprezy z udziatem rodzicow (minimum 2 razy w roku),
2) indywidualne spotkania i rozmowy rodzicéw z nauczycielem (W razie potrzeb),
3) artykuly wspomagajace dziatania wychowawcze rodzicow oraz podnoszace kulture
pedagogiczna,
4) zebrania ogolne z rodzicami (minimum dwa razy w roku),
5) zbieranie informacji dotyczacych jakosci pracy przedszkola (dwa razy w roku).
3. Rodzice majg w szczeg6lnosci prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakos$ci pracy przedszkola,
3) rzetelnej informacji o dziecku,
4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
z dzieckiem,
5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczng.

§ 4
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow obstugi.
2. Personel obstugi przyczynia si¢ do wilasciwego funkcjonowania przedszkola poprzez
codzienng sumienng prace w trosce o dobro dziecka:
1) wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,
2) wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazki wedtug przydzialu czynnosci,
3) wszyscy pracownicy wypetniaja dodatkowe czynno$ci nie umieszczone w zakresie
obowiazkow, a wynikajace z potrzeb placowki.
3. Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala organ prowadzacy przedszkole.

§5

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w przedszkolu, ustala
si¢ ogdlne zasady postgpowania kadry pedagogicznej 1 pracownikoOw niepedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolu:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

2) odliczanie dzieci przed wyj$ciem poza budynek przedszkola oraz przed i po powrocie

do przedszkola,

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaly lub znamiona przestgpstwa, mogace stanowié

zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i1 zglaszanie o tym dyrektorowi przedszkola,

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,

zwrocenie si¢ o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi



kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora przedszkola — osoby
postronnej nie pozostawia si¢ samej na terenie przedszkola bez nadzoru personelu
przedszkola,
2. Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej nalezy
zapewni¢ odpowiednie zastepstwo.



Rozdzial V ]
PRAWA 1 OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

1. Dzieci majg prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:
a) przebywanie w przedszkolu urzagdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dzieci, mozliwos$ciami placowki,
b) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, wlasciwie zorganizowany
wypoczynek,
¢) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z jego mozliwos$ciami percepcyjnymi,
d) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania
jego godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb,
3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
poprzez:
a) zaspokajanie wlasnych potrzeb rozwojowych,
b) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan,
c¢) wyrazanie wlasnych sadow i opinii,
d) swobodng zabawg.
2. Do obowigzkoéw wychowankdéw naleza:
a) traktowania z szacunkiem, zyczliwos$cia i sympatig wszystkich osob, zarowno
réwiesnikow, jak 1 dorostych,
b) szanowania wtasnosci innych osdb oraz ich pracy i wspolnego mienia punktu
przedszkolnego,
c) aktywnego udziatu w zajeciach,
d) starania si¢, w miar¢ mozliwosci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem
1 ubieraniem si¢ oraz przestrzegania czystosci,
e) utrzymywania porzadku w przedszkolu.



Rozdzial VI
ZASADY | WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§1
1. Do placowki przyjmowane sg dzieci w wieku 3 - 6 lat do ré6znowiekowej grupy
przedszkolnej. W szczegdlnych sytuacjach dopuszcza si¢ przejscie dziecka do
Niepublicznego Przedszkola Fantastyczna Przygoda, prowadzonego przez Fundacje
Fantastyczna Przygoda bez konieczno$ci ponownego uczestnictwa w procesie
rekrutacji. W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor przyjmie dzieci w wieku od 2,5 lat.
Dziecko nie moze korzysta¢ juz z pieluch.
Podstawg zgloszenia dziecka do placowki jest wypetnienie karty zgltoszenia dziecka.
3. Liczba miejsc w przedszkolu ustalona jest zgodnie z normami przeciwpozarowymi
i sanitarnymi.
4. Rekrutacja odbywa si¢ w marcu kazdego roku na zasadzie powszechnej dostepnosci
z uwzglednieniem pierwszenstwa dzieci pracownikow firmy Future-Processing S.A.,
a nastepnie dzieci uczeszczajacych w roku poprzednim oraz ich rodzenstwa. Jezeli
Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami dopuszcza si¢ przeprowadzenie rekrutacji
w ciagu catego roku.
5. W czasie wakacji — tj. w miesigcu lipcu i sierpniu - dopuszcza si¢ przyjmowanie dzieci
nieuczgszcezajacych do przedszkola, za optata ustalong przez organ prowadzacy.
6. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochrone
1 poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.
7. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow rozwigzujac
umowge o $wiadczenie ustug, jezeli:
1) dziecko nie uczeszcza bez usprawiedliwienia rodzicow ponad 1miesiac,
2) rodzice uchylaja si¢ bez usprawiedliwienia od obowigzku terminowego placenia przez
okres 1 miesigca, po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow do zaptaty;
3) rodzice zaniedbujg higien¢ osobistg dziecka, stwarzajac zagrozenie epidemiologiczne
dla innych dzieci,
4) dziecko swoim postepowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu lub innych.
8. Pisemna decyzje Dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola
przekazuje si¢ rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicow. Decyzja dyrektora
zawiera uzasadnienie, ze wskazaniem podstaw skre$lenia- faktycznych (opis stanu
faktycznego uzasadniajacego skreslenie dziecka z listy wychowankdw) oraz prawnych
(powotanie podstawy prawnej — tj. wlasciwego przepisu Statutu). W pozostatym zakresie
do decyzji stosuje si¢ ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z p6zn. zm.), w szczegdlnosci art. 107
ww. ustawy. Rodzicom dziecka skreslonego przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego
odwolania si¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do Slaskiego Kuratora
Oswiaty — za posrednictwem dyrektora Przedszkola.
§2
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrebne przepisy.
3. Statut nadaje 1 zmienia Organ Prowadzacy przedszkole.

N

§3

1. Niniejszy statut obowigzuje od 1 wrzesnia 2022 roku.



