STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Niepubliczne Przedszkole Fantastyczna Przygoda 3

w Gliwicach

PREAMBUtA

Ten dokument zostat przygotowany w celu zapewnienia dzieciom uczeszczajgcym do
Niepublicznego Przedszkola Fantastyczna Przygoda 3 w Gliwicach harmonijnego rozwoju w
atmosferze, gdzie panuje poczucie bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku. Gtéwng zasadg, ktdra kieruje
wszystkimi dziataniami personelu przedszkola, jest troska o dobro dziecka i jego najlepszy interes.
Pracownicy placowki dazg do petnego rozwoju dzieci, szanujgc ich prawa i indywidualno$¢. Dzieci sg
traktowane z szacunkiem, a ich potrzeby sg uwzgledniane. Jakiekolwiek formy przemocy wobec dzieci
sg absolutnie niedopuszczalne. Personel przedszkola dziata zgodnie z obowigzujagcym prawem,

wewnetrznymi przepisami placéwki oraz swoimi kompetencjami, aby osiggnac te cele.

PODSTAWA PRAWNA

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

e Statut Niepublicznego Przedszkola Fantastyczna Przygoda 3 w Gliwicach

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdin.
zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.

1249).



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pdin. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) -
art.23i24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pdzn. zm.).

§1.

Postanowienia ogdlne

Standardy  Ochrony  Matoletnich  obejmujg  personel zaréwno  pedagogiczny,
jak i administracyjny Niepublicznego Przedszkola Fantastyczna Przygoda 3 w Gliwicach, a takze
osoby zatrudnione na podstawie innych umoéw, praktykantow i wolontariuszy.

Osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat, jest traktowana jako matoletnia.

Opiekun dziecka lub rodzic ma prawo do reprezentowania dziecka, zgodnie z jego dobrem i
interesem spotecznym. Jesli obaj rodzice majg wtadze rodzicielskg, oboje majg prawo do
reprezentowania dziecka. Wazne decyzje dotyczgce dziecka sg podejmowane wspdlnie przez
rodzicéw. Jesli nie ma porozumienia miedzy nimi, zostajg powiadomieni o koniecznosci
skorzystania z pomocy sgdu opiekunczego.

Krzywdzenie matoletniego to dziatanie lub zaniechanie, ktére narusza prawa lub dobra osobiste
dziecka, wtgczajgc w to przestepstwa popetnione na szkode matoletniego, zaréwno
jednorazowe, jak i powtarzajgce sie.

Osoba odpowiedzialna za zapewnienie standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
nauczyciel lub zespdt nauczycieli, wyznaczony przez dyrektora, ktéry nadzoruje wdrazanie tych
standardéw w przedszkolu.

Dane osobowe dziecka obejmujg wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.



§2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1) Personel placowki jest przeszkolony i s$wiadomy czynnikéw ryzyka oraz symptomoéw
potencjalnego krzywdzenia dzieci w ich opiece. Jesli zauwazg takie sygnaty, podejmujg
rozmowe z rodzicami, oferujgc im informacje na temat dostepnych zrédet wsparcia oraz
zachecajac ich do skorzystania z pomocy.

2) Regularnie monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci.

3) Znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzieckiem oraz miedzy
dzieémi, ustalone w placéwece.

4) Proces rekrutacji pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu, ktdre sg okreslone w Zatgczniku nr 1 do niniejszych Standarddw.

§3.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki

1) Personel ma obowigzek utrzymywaé profesjonalne relacje z dzie¢mi i zawsze rozwazaé, czy ich
reakcje, komunikaty lub dziatania s3 odpowiednie, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec wszystkich dzieci. Dziatajg otwarcie i przejrzyscie, aby minimalizowac
ryzyko niepoprawnego zrozumienia ich zachowania przez innych.

2) Dzieci sg traktowane z szacunkiem, uwzgledniajgc ich godnos$¢ i indywidualne potrzeby.
Jakiekolwiek formy przemocy lub niestosownego zachowania wobec matoletnich, zaréwno
werbalne, jak i niewerbalne, sg absolutnie niedopuszczalne.

3) Personel nie wyrdznia zadnych dzieci; traktuje je rowno bez wzgledu na pteé, orientacje
seksualng, zdolno$é, status spoteczny, pochodzenie etniczne, kulturowe, religijne czy
Swiatopogladowe.

4) W komunikacji z dzieémi, personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek. Stucha ich uwaznie i
udziela odpowiedzi odpowiednich do ich wieku i sytuacji.

Personel nie powinien upokarzaé, ponizaé ani obraza¢ dziecka. Nie wolno mu takze krzycze¢ na
dziecko, chyba Ze jest to konieczne dla zapewnienia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

5) Informacje poufne dotyczace dziecka, takie jak jego wizerunek czy sytuacja rodzinna, nie

powinny by¢ ujawniane osobom nieuprawnionym, wtgczajgc w to inne dzieci. Jesli konieczna
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jest prywatna rozmowa z dzieckiem, personel powinien zostawic¢ drzwi uchylone i zawsze mie¢
kogo$ w zasiegu wzroku.

6) Personel nie moze zachowywac sie w sposdb niestosowny w obecnosci dzieci, wtaczajgc w to
uzywanie wulgarnych stéw, zartéw lub nawigzywanie do spraw seksualnych. Nie wolno mu
takze wykorzystywaé swojej pozycji, ani przewagi fizycznej wobec dziecka.

7) Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ odpowiedni do sytuacji i zawsze uwzgledniac
potrzeby oraz granice dziecka. Nie nalezy angazowac sie w dziatania fizyczne, ktére moga by¢
uznane za nieprzyzwoite, jak taskotanie czy brutalne zabawy.

8) Podczas wykonywania czynnosci higienicznych czy pielegnacyjnych personel powinien
zachowa¢ tylko niezbedny kontakt fizyczny. Jedli to mozliwe, mozna poprosic¢ innego cztonka
personelu o asyste.

9) Przemoc w jakiejkolwiek formie wobec dziecka jest niedopuszczalna. Kontakt fizyczny z
dzieckiem nie moze by¢ tajny ani motywowany gratyfikacja.

10) Wizerunek dziecka nie powinien by¢ utrwalany dla celdw prywatnych.

11) Niemniej jednak istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ odpowiedni
i zgodny z zasadami bezpieczenistwa, biorgc pod uwage wiek, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. W takich przypadkach nalezy kierowac sie profesjonalnym osgdem oraz zawsze
respektowac granice i zgode dziecka.

12) W sytuacji, gdy zachowanie dziecka, na przyktad agresja, stanowi zagrozenie dla siebie lub
innych, nauczyciel ma prawo w sposdb bezpieczny dla wszystkich ztapaé dziecko w celu
zminimalizowania zagrozenia.

13) Dla ucznidow z niepetnosprawnosciami, zwtaszcza majgcych trudnosci w komunikacji lub
niepetnosprawnoscig intelektualng, konieczne jest zapewnienie szczegdlnej opieki, a personel
powinien by¢ zaznajomiony z metodami komunikacji odpowiednimi dla danego dziecka. Jesli
potrzeba, nalezy powiadomi¢ nauczyciela specjalnego, ktory moze stosowad alternatywne
metody komunikacji.

14) Kontakt z dzie¢mi powinien mie¢ miejsce wytgcznie w godzinach pracy i by¢ zwigzany wytgcznie
z celami edukacyjnymi lub wychowawczymi.

15) Personelowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z
nimi poza godzinami pracy. To rowniez dotyczy kontaktow z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji, takie jak prywatne numery telefondw, e-maile, komunikatory czy profile w

mediach spotecznosciowych. W sytuacji koniecznosci kontaktu, nalezy korzystaé z oficjalnych
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kanatow komunikaciji, takich jak stuzbowe
e-maile czy telefony.

16) Relacje towarzyskie lub rodzinne z dzie¢mi i ich rodzicami wymagajg zachowania poufnosci
wobec informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw.

17) Personel musi by¢ swiadomy zagrozen zwigzanych z cyfrowg aktywnoscig, takich jak
rejestrowanie swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje, obserwowanie oséb lub
stron w mediach spotecznosciowych. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i
ich rodzice/opiekunowie mogg miec¢ dostep do cyfrowej aktywnosci pracownika.

18) Personel nie powinien nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi poprzez wysytanie czy przyjmowanie

zaproszen w mediach spotecznosciowych.

§4.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, zasady ustalania planu wsparcia

matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1) Po wykryciu potencjalnego zagrozenia lub krzywdzenia dziecka przez pracownika, inng osobe
dorosty, rodzicdw ucznia, innego dziecka lub po otrzymaniu takiej informacji od innych oséb,
wigczajgc w to rodzicdw, pracownik ma natychmiastowy obowigzek interwencji i zaprzestania
krzywdzenia.

2) Jesli pracownik przedszkola podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, jest zobowigzany do
sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 2) i przekazania tych informacji dyrektorowi
przedszkola.

3) Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszenn dotyczgcych zdarzen
zagrazajgcych matoletniemu i udzielania mu wsparcia. W przypadku potrzeby dyrektor moze
zleci¢ psychologowi lub pedagogowi pracujgcemu w placéwce udzielenie wsparcia dziecku.

4) Jesli pracownik placowki jest podejrzany o krzywdzenie matoletniego:

a) W sytuacji podejrzenia, ze pracownik moze byé¢ Zrédtem ryzyka krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, dyrektor natychmiast izoluje dziecko od potencjalnego
sprawcy, powiadamia policje i podejmuje dodatkowe dziatania jako pracodawca.

b) Dyrektor placowki wzywa rodzicow dziecka, a w obecnosci koordynatora oraz

psychologa/pedagoga przekazuje im informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
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5)

6)

7)

8)

9)

posiadania informacji na ten temat, oraz omawia dalsze kroki, ktére placéwka podejmie w
tej sprawie. Z tego spotkania sporzgdzana jest notatka.

Jedliistnieje podejrzenie, ze cztonek rodziny lub opiekun prawny moze krzywdzié¢ matoletniego:

a) Dyrektor natychmiast izoluje dziecko od potencjalnego sprawcy i podejmuje dodatkowe
kroki.

b) Pedagog specjalny lub psycholog powinien sporzadzic opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka, opierajgc sie na rozmowach z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz
opracowac plan pomocy dla dziecka.

c) Jesli okazuje sie, ze nie ma potrzeby podejmowania krokéw karanych wobec rodziny ani
izolowania dziecka, oraz ze nie ma zagrozenia dla zdrowia ani zycia matoletniego, dyrektor
organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, przy udziale koordynatora, psychologa/pedagoga
specjalnego oraz pracownika, ktéry zgtosit incydent. Podczas spotkania omawiane sg
sposoby wsparcia i reakcji na sytuacje matoletniego, a ze spotkania sporzadzana jest
notatka.

d) W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu powazne
obrazenia, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policje, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer alarmowy 112 lub 998, a nastepnie informuje dyrektora

o zaistniatej sytuacji.

W kazdej z tych sytuacji, matoletni jest natychmiast objety opiekg i wsparciem ze strony
psychologa, opiekuna grupy oraz innych specjalistéw wedtug potrzeb.

Z dziatania interwencyjnego tworzy sie karte interwencji, ktora stanowi zatgcznik nr 3 do
dokumentacji dziecka w przedszkolu.

Dyrektor tworzy zespdt interwencyjny, ktéry opracowuje plan dziatan i plan wsparcia dla
matoletniego, majac na celu zapewnienie mu pomocy i opieki. Plan dziatan okresla konkretne
kroki, jakie placowka podejmie w celu zapewnienia bezpieczeAstwa matoletniemu i
odizolowania go od potencjalnego krzywdziciela. Plan wsparcia uwzglednia rodzaj wsparcia,
jakie zapewni placéwka (np. wsparcie psychologiczne), a jesli bedzie to konieczne, wskazuje,
do jakiego podmiotu matoletni zostanie skierowany (np. poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, placdwka lecznicza).

Zespodt interwencyjny sktada sie z koordynatora, opiekuna grupy, psychologa/pedagoga

specjalnego, a w razie potrzeby wskazanego przez dyrektora pracownika przedszkola. Dyrektor



moze takze by¢ cztonkiem zespotu, jednak nie bierze w nim udziatu pracownik, wobec ktérego
pojawito sie podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

10) Zespot interwencyjny opracowuje plan pomocy dla dziecka, bazujgc na opisie przygotowanym
przez pedagoga specjalnego/psychologa oraz innych informacjach uzyskanych od pozostatych
cztonkdéw zespotu.

11) Jesli podejrzenie krzywdzenia zostato zgtoszone przez opiekunéw dziecka, powotanie zespotu
interwencyjnego jest obowigzkowe. Zespdt interwencyjny zwotuje spotkanie wyjasniajace dla
opiekunéw dziecka, podczas ktérego moze zaproponowac¢ im skierowanie zgtoszonego
podejrzenia do zewnetrznej, obiektywnej instytucji do zdiagnozowania. Ze spotkania sporzadza

sie protokoét.

§ 5.
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie s3du opiekuniczego oraz w przypadku
instytucji, ktdre posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie

procedury "Niebieskiej Karty"

1) Dyrektor przedszkola informuje rodzicow/opiekundéw prawnych matoletniego o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka organom S$cigania, takim jak Policja czy
Prokuratura, a nastepnie sam dokonuje zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa. O fakcie ztozonego zawiadomienia dyrektor informuje rdéwniez organ
prowadzacy placowke.

2) W przypadku zagrozenia dobra dziecka, dyrektor ma prawo zgtosi¢ zdarzenie do sadu
opiekunczego (majgc dostep do informacji o sytuacji rodzinnej) zatacznik nr 4 oraz
poinformowac Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej o tym zagrozeniu.

3) Jesli to rodzice sg zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, dyrektor, jesli uzna to za
konieczne po ocenie sytuacji, niezwtocznie informuje odpowiednie instytucje i organy, takie jak
policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej oraz przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego, ktory stosuje procedure Niebieskiej Karty — zatgcznik nr 5.

4) Jesli podczas wykonywania swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciel wychowawca zauwazy

podejrzenie stosowania przemocy wobec oséb doswiadczajgcych przemocy domowe] lub
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5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

otrzyma zgtoszenie od swiadka przemocy domowej, moze on wszczgé procedure Niebieskiej
Karty. Procedura ta rozpoczyna sie poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A”
zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).

Celem procedury "Niebieskiej Karty" jest podjecie interwencji majgcych na celu zapewnienie

bezpieczenstwa osobie doswiadczajgcej przemocy domowe;.

§6.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw; osoby odpowiedzialne

Standardy Ochrony Matoletnich sg dostepne dla rodzicow/opiekundw prawnych oraz
pracownikéw placéwki na stronie internetowej przedszkola. Dodatkowo, tekst tych standardow
jest przekazywany rodzicom/opiekunom prawnym podczas zapisu matoletniego do placéwki, a
jesli Standardy zostang wprowadzone po przyjeciu dziecka do przedszkola, s3 one przesytane
elektronicznie na adres e-mail rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Standardy Ochrony Matoletnich mozna znalezé na tablicy informacyjnej w budynku
przedszkola.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za przygotowanie personelu do stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich. Po zapoznaniu pracownikéw z tym dokumentem, dyrektor
organizuje spotkanie z personelem w celu omdwienia standardéw i sposobow ich realizacji.
Kazdy pracownik sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami.
(zatgcznik nr 6). Dyrektor moze réwniez zorganizowac¢ dodatkowe szkolenie dotyczace tych
standardéw, praw dziecka oraz dziatan w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Dyrektor przedszkola powotuje takze zespdt ds. monitorowania i aktualizacji Standarddéw
Ochrony Matoletnich, ktory sktada sie z pracownikéw placowki (zat. 5a).

Zespo6t monitoruje zmiany w przepisach prawnych i aktualizuje Standardy Ochrony Matoletnich
co najmniej raz na dwa lata, a w przypadku zmian w przepisach - natychmiast po ich wejsciu w
zycie.

Zesp6t odpowiedzialny za realizacje i promowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadza ankiete monitorujgcg wsrod pracownikéw przedszkola co 12 miesiecy. W
ankiecie pracownicy mogg zgtaszac propozycje zmian oraz wskazywac naruszenia standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety koordynator sporzgdza raport z monitoringu, ktéry



przekazuje dyrektorowi przedszkola. Na podstawie tego raportu dyrektor wprowadza
niezbedne zmiany do standardéw i ogtasza je pracownikom, dzieciom oraz ich

rodzicom/opiekunom.

§7.
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

1) Wszelkie dokumenty zwigzane z interwencjami, takie jak notatki stuzbowe, zapisy
z rozméw czy kopie dokumentacji, tworzone s3 w placbwce w formie papierowej
i przechowywane w segregatorze.

2) Dokumentacja jest przechowywana przez okres pieciu lat od zakoriczenia interwencji, a miejsce
do przechowywania jej jest wydzielone i oznaczone w archiwum placéwki.

3) Oswiadczenia personelu o zapoznaniu sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich sg

dodawane do akt osobowych pracownika.

§ 8.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi i zasady korzystania z urzadzen

elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1) Nalezy traktowac wszystkie osoby z szacunkiem, unikajac jakiejkolwiek formy przemocy, czy to
werbalnej, fizycznej, czy tez poprzez zachowania nieodpowiednie. Nie akceptuje sie
upokarzania, zastraszania lub nekania innych oséb, ani osobiscie, ani poprzez wptyw na
otoczenie, wtaczajgc w to media spotecznosciowe czy komunikatory internetowe.

2) Podczas rozméw z innymi nalezy zachowa¢ odpowiedni dystans fizyczny, unikajgc interakcji,
ktore mogtyby by¢ uznane za nieodpowiednie. W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek
przejawdw przemocy lub agresji, zarowno fizycznej, jak i werbalnej, nalezy natychmiast
przerwac takie dziatania.

3) Zespodt nauczycieli i specjalistow pracujgcych z matoletnimi bezzwtocznie podejmuje dziatania

majace na celu zapobiezenie i zwalczanie zachowan agresywnych oraz wszelkich form



4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

przemocy, we wspotpracy z instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie wsparciem dzieci i
mtodziezy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi.

Jesli dyrektor razem z zespotem nauczycieli i specjalistéw dostrzeze konieczno$é, powinien
poinformowaé zewnetrzne instytucje, takie jak stuzby pomocy spotecznej, policja czy sad
rodzinny, o sytuacji matoletniego oraz o potrzebie ewentualnego wsparcia, na przykfad
zbadania sytuacji rodzinnej dziecka (zatgcznik nr 4).

Dyrektor, we wspétpracy z odpowiednimi pracownikami i specjalistami, organizuje spotkanie z
rodzicami matoletniego, podczas ktédrego omawia sie ustalone formy wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego dla dziecka. Jesli matoletni jest podejrzany lub oskarzony o krzywdzenie
innego dziecka, rodzice zostajg poinformowani o planach pomocy podczas osobnego
spotkania.

W przypadku braku wspotpracy rodzicéw lub ucznia z przedszkolem, dyrektor, po odpowiedniej
ocenie sytuacji, moze zdecydowac o skontaktowaniu sie z zewnetrznymi organami, takimi jak
pomoc spoteczna, policja czy sad rodzinny.

Przedszkole podejmuje takze dziatania profilaktyczne majgce na celu zapobieganie przemocy i
innym formom krzywdzenia matoletnich oraz uswiadamianie na ten temat. Dzieci majg zakaz
przynoszenia na teren przedszkola urzadzen elektronicznych, takich jak smartfony, tablety czy
aparaty fotograficzne.

Procedury dotyczgce korzystania z urzadzen elektronicznych oraz zabezpieczenia dzieci przed
tresciami szkodliwymi w Internecie zostaty zatwierdzone i dotagczone do Standardéw Ochrony

Matoletnich jako zatgcznik nr 7.

§9.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placowka dba o najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Szanujgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr
osobistych, zapewnia rowniez ochrone wizerunku matoletnich.

Wytyczne dotyczgce publikacji wizerunku dziecka zostaty szczegétowo opisane
w Zatgczniku nr 8 do niniejszej Polityki. Pracownikom placéwki zabrania sie umozliwiania

przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka, takiego jak filmowanie,
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3)

4)

5)

1)

2)

fotografowanie czy nagrywanie gtosu dziecka na terenie placowki, bez wczedniejszej pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania wymaganej zgody, pracownik placéwki powinien skontaktowaé sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Nie jest dopuszczalne ujawnianie
przedstawicielom mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez jego wiedzy i zgody.
Jednakze, jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie element wiekszego kontekstu, takiego jak
ttum, sceneria czy publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest konieczna.

Upublicznienie wizerunku dziecka przez pracownika placéwki, bez wzgledu na forme
(fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga zawsze pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Zgoda taka powinna precyzyjnie okresli¢ miejsce i kontekst wykorzystania

wizerunku dziecka, na przyktad umieszczenie na stronie YouTube w celach promocyjnych.

§ 10.

Postanowienia koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone zarzgdzeniem dyrektora numer 1/2024
z dnia 14 lutego 2024 r. i obowigzujg w placéwce od dnia 15 lutego 2024 r.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczna.
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1)

2)

3)

4)

5)

Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Przed zatrudnieniem nowego pracownika w przedszkolu, dyrektor zapoznaje sie z jego danymi
osobowymi oraz kwalifikacjami, szczegdlnie zwracajagc uwage na jego podejscie do wartosci,
ktore sg wazne dla placéwki, takie jak ochrona praw dzieci i szacunek dla ich godnosci.
Dyrektor dba o to, aby wszyscy zatrudnieni w przedszkolu pracownicy, w tym ci dziatajacy na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze i stazy$ci, mieli odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byli w stanie zapewni¢ im bezpieczenstwo.
Aby oceni¢, czy nowy pracownik podziela wartosci zwigzane z szacunkiem dla dzieci i
przestrzeganiem ich praw, dyrektor przedszkola moze zgda¢ od niego réznych danych oraz
dokumentéw, takich jak:

a) wyksztatcenia;

b) kwalifikacji zawodowych;

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi mie¢ dostep do danych umozliwiajgcych
identyfikacje pracownika zatrudnionego przez placéwke, niezaleznie od rodzaju umowy
zatrudnienia. Dlatego powinien znaé:

a) imie (imiona) i nazwisko;

b) date urodzenia;

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej
Dyrektor przedszkola ma prawo poprosi¢ kandydata lub kandydatke o dostarczenie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub udostepnienie kontaktu do osdb, ktére mogg wystawic
takie referencje. Jednakze podstawg dla przekazania tych referencji lub kontaktéw do
poprzednich pracodawcéw jest zgoda kandydata lub kandydatki.
W przypadku nieudzielenia tych informacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, nie powinno
to skutkowac¢ negatywnymi konsekwencjami dla osoby starajgcej sie o prace, na przyktad
odmowa zatrudnienia jedynie na tej podstawie. Placéwka nie ma prawa przeprowadzac tzw.

"screeningu" kandydatéw na stanowiska pracy, poniewaz ograniczajg jg w tym zakresie
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6)

7)

8)

przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz przepisy
Kodeksu pracy.
Przed podjeciem decyzji o zatrudnieniu kandydata lub kandydatki, dyrektor przedszkola
gromadzi ich dane osobowe, w tym informacje niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestru o ograniczonym dostepie. Aby dokona¢ takiej
weryfikacji, dyrektor przedszkola potrzebuje nastepujgcych danych od kandydata lub
kandydatki:

a) imie i nazwisko;

b) data urodzenia;

c) pesel;

d) nazwisko rodowe;

e) imie ojca;

f) imie matki.
Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.
Przed podjeciem decyzji o zatrudnieniu kandydata lub kandydatki na stanowisko nauczyciela,
dyrektor przedszkola z3da od nich informacji
z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgcych brak karalnosci za przestepstwa wymienione
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, a takie w artykule 189a
i artykule 207 Kodeksu Karnego, oraz za czyny zabronione zwigzane
z narkotykami, jak okreslone w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, albo za rownowazne im

przestepstwa okreslone w przepisach prawa zagranicznego.

9) Jesli nie jest mozliwe uzyskanie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, dyrektor ma

obowigzek pozyska¢ od kandydata lub kandydatki oswiadczenie o braku karalnosci oraz
informacje dotyczgce wszelkich prowadzonych postepowan przygotowawczych, sadowych i

dyscyplinarnych.

10) Jesli kandydat lub kandydatka ma obywatelstwo innego panstwa niz Polska, wymagane jest

dostarczenie informacji z rejestru karnego tego panstwa, jesli jest ona dostepna do celéw
zwigzanych z pracg zawodowa lub wolontariatem, szczegdlnie jesli praca ta wigze sie z
kontaktem z dzie¢mi. Jesli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania takich informacji,

réwniez wymagane jest dostarczenie odpowiednich dokumentow.
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11) Przed zatrudnieniem kandydata lub kandydatki, ktéra ma obywatelstwo innego panstwa niz
Polska, dyrektor pobiera takze o$wiadczenie o panstwach, w ktdrych osoba ta mieszkata w
ciggu ostatnich 20 lat, z wytgczeniem Rzeczypospolitej Polskiej i panstwa jej obywatelstwa.
Oswiadczenie to musi byé ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

12) Jesli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ uzyskana informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wtedy kandydat lub kandydatka
zobowigzani sg do ztozenia oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Oswiadczenie
to powinno zawiera¢ informacje, ze nie byli oni prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii. Ponadto,
oswiadczenie powinno potwierdzaé, ze nie wydano wobec nich zadnego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, ze dopuscili sie takich czynéw, oraz ze nie ma zadnego obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, ktére nakazuje im powstrzymad sie
od zajmowania okreslonych stanowisk, wykonywania okreslonych zawodoéw lub dziatalnosci
zwigzanych z opiekg nad matoletnimi, wychowaniem, edukacjg, leczeniem, udzielaniem porad
psychologicznych, wspieraniem rozwoju duchowego, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
dziatan zainteresowan przez matoletnich.

13) Pod oswiadczeniami, ktére sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, nalezy dotgczy¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci:

LJestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego

oswiadczenia”,
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

............................. ,dNiae e T
- TN
NEPESEL oo /NF PASZPOITU oot
oswiadczam, ze w panstwie .........ceeevenennen. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y
W panstwie .........eeeeeee. za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub

z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow

karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 2

Notatka ze zdarzenia

IMi€ i NAZWISKO AZIECKA: c.veveeeieee e et et e e st stesrneneesens

GrUPA: ceiiiecete e s st ve s e e sre s

Opis sytuacji, zdarzenia:
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(podpis pracownika)

Zatacznik nr 3

Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

1. Data i miejsce podpisania dokumentu

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajaca wystagpienie podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzgce matoletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego
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7.

Osoby i instytucje, ktére zostaty powiadomione, w tym formy interwencji
(m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego,
uruchomienie procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem, wychowawcg i nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje o ewentualnym powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

10.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np. sSwiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistéw pracujacych z uczniem, w tym we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi, informacja o zgodnie rodzicéw na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu. Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicow

11.

Informacje na temat efektéw podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej
uczniowi przez jednostke (dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnosc jej udzielania nalezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia)

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osdb sporzgdzajgcych protokét
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Zatgcznik nr 4

S3d REJONOWY W eieiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeee v sreesreneaens Jdniaa. e, r.
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

adres sadu

Whioskodawca:
imie i nazwisko osoby zgtaszajqcej adres osoby zgtaszajqgcej
Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow adres zamieszkania rodziny

Rodzice matoletniego: imie i nazwisko dziecka

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego......ccvvevecece e
(imie i nazwisko dziecka, adres zamieszkania)

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzagdzen w celu zabezpieczenia dobra

matoletniego dziecka.
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(podpis sktadajacego wniosek)

Zatacznik nr 5

ZASADY REALIZACJI W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU FANTASTYCZNA PRZYGODA 3 PROCEDURY
»NIEBIESKIE KARTY”

Procedura , Niebieskie Karty”

1. Wobec tresci art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289, 535 i 1606), a takze wobec tresci
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870), w placowce
/nazwa placéwki/ obowigzujg nastepujace zasady realizacji procedury , Niebieskie Karty”.

2. Przez przemoc domowa nalezy rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslnie dziatanie
lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce
prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

c¢) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do Srodkéw finansowych lub

mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
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e) istotnie naruszajgce prywatnosé tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkdow

komunikacji elektronicznej.

3. Procedura , Niebieskie Karty” naktada na Placéwke okreslone dziatania jedynie w przypadku

1.

uzasadnionego podejrzenia stosowania wobec Dziecka przemocy domowej, w szczegdlnosci

(ale nie wytacznie) jesli:

a)

b)

Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej — zasinienia, otarcia, zadrapania, zranienia
lub ztamania niewiadomego pochodzenia;

Dziecko ma widoczne $lady przemocy psychicznej— bdle i objawy somatyczne takie jak bdle
gtowy, zaburzenia mowy, przejawia trudnosci w nawigzywaniu z nim kontaktu, ma niska
samoocene, jest przestraszone lub wycofane spotecznie, przejawia stany lekowe lub
depresyjne, jest pfaczliwe, agresywne lub apatyczne, nieufne wobec oséb dorostych,
przejawia zachowania destruktywne lub autodekstruktywne;

Dziecko nosi ubrania nieodpowiednie do aktualnie panujgcych  warunkéw
atmosferycznych, wzrost lub waga dziecka sg nieadekwatne do jego wieku lub rozwoju
fizycznego, Dziecko nie korzysta z pomocy lekarza pomimo wrodzonej lub przewlektej

choroby.

Podejmowanie interwencji przez Placowke wobec rodziny dotknietej przemoca domowa

odbywa sie na podstawie procedury ,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody Dziecka

dotknietego przemoca. Karta ma stuzy¢ istotny element w walce z przemocg w rodzinie.

WSszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” w

obecnosci Dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemocg w rodzinie.

Wszczynajac procedure podejmuje sie dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie

bezpieczenstwa Dziecku.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” W /NAZWA PLACOWKI/

»Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie Dziecka dochodzi do

przemocy domowej lub krzywdzenia Dziecka.
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Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby lub grupy oséb wobec ktérych istnieje uzasadnione podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec Dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci Opiekuna.

W przypadku gdy osobami wobec ktérych istnieje uzasadnione podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie wobec Dziecka s3 Opiekunowie, dziatania z udziatem Dziecka
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;].

Dziatania z udziatem Dziecka, co do ktdrego istniej podejrzenie, ze jest dotkniete przemocg w
rodzinie powinny by¢ prowadzone w obecnosci pedagoga lub psychologa.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemocg w rodzinie przekazuje sie formularz ,Niebieska karta — B”.

W przypadku gdy przemoc w rodzinie dotyczy Dziecka, formularz ,Niebieska Karta — B”
przekazuje sie Opiekunowi, lub osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie (formularz ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 (pieciu)

dni roboczych od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
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Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

/miejscowosc,

data/

/nazwa Placéwki/

»NIEBIESKA KARTA — A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIAPRZEMOCY
DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGtOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUIE:

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy domowe;j
domowej domowej

Dane

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej do
ktdrej uczeszcza
mafoletni
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Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowsg (np.zona,
partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesc)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotfacz kolejng
karte zawierajgcaTabele |

IIl. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWASIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEL......cccoviiviiiiiiiiiciecie s

l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowa Osoba 2 stosujgca przemoc
domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
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Sytuacja zawodowa, wtym
nazwa i adres miejsca
pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy
domowej:(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tesé)”

|

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWAtA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak
X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
Osoby/formy przemoc wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Y i yp y Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
domowej . . . . . .
doznajac doznajac doznajac doznajac doznajac doznajac
ej ej ej ej ej ej
przemoc przemoc przemoc przemoc przemoc przemoc
Y y y Y Y y

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie,popychanie,

obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc

psychiczna®

izolowanie,

wyzywanie,

osSmieszanie,

grozenie,

krytykowanie, ponizanie i
inne(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
ptciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien
jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietoZenie na utrzymanie
0s0b,wobec ktorych istnieje
taki obowiqzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczyosobistych,
demolowanie

mieszkania, wynoszenie
sprzetow

domowych oraz ich
sprzedawanie iinne (wymien
jakie)
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Przemoc za pomoca
srodkéw komunikacji
elektronicznej®

wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciutelefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej
zgody,publikowanie w
Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjec, filmowlub
tekstow, ktore jg obrazajq lub
osmieszajg, i inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowychpotrzeb
biologicznych,

psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,demolowanie
mieszkania,

wynoszenie sprzetow
domowych iich sprzedawanie,
pozostawianiebez opieki
osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci
lubwieku nie moze
samodzielnie zaspokoic
swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkow
odurzajqgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i
inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?

VI.

(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte

zawierajacg Tabele V

CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANAPROCEDURA
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»NIEBIESKIE KARTY"”?
a) TAK - (Kiedy? Gdzie?

b) NIE
) NIE USTALONO

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE
KARTY”?

a) TAK
b) NIE
c) NIE USTALONO

VIl CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
a) TAK

b) NIE
c) NIE USTALONO

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajgcg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE)

a) ustalono — wypetnij tabele b) nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc
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Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktérych sq podejmowane dziatania w ramach procedury , Niebieskie Karty”(np.

cztonek rodziny, osoba obca)”

| | |

XI. DZIALANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2

Dziatanie stosujgc stosujaca
a przemoc
przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
Doprowadzenie do policyjnego 22023 r. poz. 171, z pbzn. zm.)

pomieszczenia dla 0osob zatrzymanych | na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,

z pézn.zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;j

Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej
takgprzemoca na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta
przemocg domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komarki organizacyjnej Policji, wtasciwej w sprawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocydomowej

Inne (wymien jakie?)

XII.DZIALANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
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DOMOWEIJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X)

Dziatanie Osobal | Osoba2 | Osoba3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji matfoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll.  DATKOWE INFORMACIE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY , NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X)

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji
Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny
Nauczyciela
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Osobe wykonujgcg zawéd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego)
U wpisa¢ wiasciwe
2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku
braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe
3) podkreéli¢ rodzaje zachowan

,»NIEBIESKA KARTA — B”
INFORMACIJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEIJCO

TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sg to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej.
Celemprocedury , Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i
wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowe;j.
Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy,
na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowaé
sie takzez osobg, ktdra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
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e) istotnie naruszajace prywatnos$é tej osoby lub wzbudzajagce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw
komunikacji elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenistwo ustato lub zostato uniewaznione,
oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci,
wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,
C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni,rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej
wstepni, zstepni,rodzenistwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ichmatzonkowie,

32



g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanieiinne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: niefozenie na utrzymanie osdb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie
w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstéw, ktére jg obrazajg lub osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i
innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktdra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do piciaalkoholu, zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéwi inne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos$ z Twoich bliskich jest

osobg doznajgcy przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwrdci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomogg Ci:

e Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajagcych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

e Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobiei
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparciaw
przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
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Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIA
OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCYDOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespdt interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

e Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawiacz
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°—-22% w jezyku rosyjskim.

e Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17%-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%°0-2290),

e Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
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przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowac sie takze przez SKYPE:
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pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie — konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

Ogdlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900
przez cata dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci
uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawng, a takze
umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie
Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr
800 120 226 (liniabezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych,
czynna codziennie w godzinach od 93°do 153, od godz. 153° do 93°
wtgczony jest automat).
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Zatacznik nr 6

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie pracownika

W zwigzku z art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym w brzmieniu od 15 lutego 2024 . (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 1304
ze zm.) oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
wprowadzonymi w PrzedszkolU.......ccceoevvevicercienieicen. , ktdérego jestem pracownikiem
i zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy zawodowej w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkédw stuzbowych, w trakcie ktérych pozyskam informacje o krzywdzeniu dziecka,
wigczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 7

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

w Niepublicznym Przedszkolu Fantastyczna Przygoda 3 w Gliwicach

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Infrastruktura sieciowa Przedszkola zostata skonfigurowana tak, aby umozliwi¢ dostep

do Internetu jedynie pracownikom administracji, nauczycielom, specjalistom oraz

dyrektorowi. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu spoczywa na

dyrektorze.

Do obowigzkdéw tej osoby nalezg:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola za pomoca haset oraz stosowanie
programow antywirusowych.

b) Regularne aktualizowanie oprogramowania w przypadku potrzeby.

Na terenie Przedszkola dzieci nie majg mozliwosci dostepu do Internetu, gdyz sie¢ ta

jest zabezpieczona hastami.

W sytuacji, gdy dostep do Internetu jest udostepniany w Przedszkolu pod nadzorem

pracownika, ten pracownik ma obowigzek informowac dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu i czuwac nad ich bezpieczernstwem podczas zajec¢ zwigzanych

z korzystaniem z Internetu.

Nauczyciele regularnie przeprowadzajg z dzie¢mi pogadanki na temat bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Nauczyciele organizujg dni bezpiecznego Internetu.

Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

Dzieci w przedszkolu nie majg dostepu do komputerdw ani nie pracujg na nich. Zamiast

tego korzystajg z monitorow interaktywnych, ktére sg wykorzystywane do materiatéw

edukacyjnych oraz gier dostosowanych do ich wieku i umiejetnosci.
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Zatacznik nr 8

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

w Niepublicznym Przedszkolu Fantastyczna Przygoda 3 w Gliwicach

1)

2)

3)

4)

5)

Przedszkole ktadzie duzy nacisk na odpowiedzialne i rozwazne podejscie do utrwalania,
przetwarzania, wykorzystywania i publikowania wizerunku dzieci.

Udostepnianie zdjec¢ i filméw z wydarzen przedszkolnych ma na celu uhonorowanie
osiggniec dzieci, dokumentowanie dziatan podejmowanych w przedszkolu oraz zawsze
uwzglednia bezpieczedstwo dzieci. W swoich materiatach Przedszkole stara sie
uwzgledni¢ réznorodnos¢ dzieci - zarowno chtopcdw, jak i dziewczynki, w réznym
wieku, o réznych talentach, zdolnosciach oraz reprezentujgce rézne grupy etniczne.
Zgoda rodzicéw lub opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka jest
wigzaca jedynie wtedy, gdy zostali oni poinformowani o sposobie, w jaki bedg
wykorzystywane zdjecia lub nagrania oraz o potencjalnym ryzyku zwigzanym
z publikacjg wizerunku.

Przy zapisie dziecka do przedszkola, rodzic lub opiekun prawny jest zobowigzany do
udzielenia pisemnej zgody na wykonywanie i publikowanie zdjeé lub nagran.
Przedszkole ma obowigzek:

a) Przedszkole zobowigzuje sie do udzielenia wyjasnien dotyczacych sposobu
wykorzystania zdjeé¢ lub nagran oraz ich kontekstu, przechowywania danych oraz
potencjalnego ryzyka zwigzanego z publikacjg tych materiatow online.

b) Przedszkole stara sie unika¢ podpisywania zdje¢ lub nagran informacjami
identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska, ograniczajgc sie wytgcznie do
imienia w przypadku koniecznosci podpisania.

c) Przedszkole rezygnuje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o
dziecku, takich jak stan zdrowia, sytuacja materialna czy sytuacja prawna, ktore
mogtyby byé powigzane z wizerunkiem dziecka, na przyktad w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez instytucje.

d) W celu zmniejszenia ryzyka kopiowania i nieodpowiedniego wykorzystania zdjec

lub nagran dzieci, Przedszkole przyjmuje nastepujgce zasady:
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Wszystkie dzieci obecne na zdjeciu lub nagraniu powinny by¢ ubrane, a
sytuacja, w ktdrej zostato wykonane zdjecie lub nagranie, nie moze by¢
ponizajgca, os$mieszajgca ani nie przedstawiajgca dziecka w
negatywnym swietle.

Zdjecia lub nagrania dzieci powinny skupiaé¢ sie gtownie na

czynnosciach, ktére dzieci wykonuja.

e) Przedszkole przestrzega zasady, ze wszelkie podejrzenia lub problemy zwigzane z

f)

g)

nieodpowiednim wykorzystaniem wizerunkéw dzieci powinny by¢ rejestrowane i

raportowane do dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci;

Przedszkole uzyskuje pisemng zgode od rodzicow/opiekundéw prawnych na

rejestracje wydarzen;

Przedszkole zapewnienia bezpieczenstwo dzieci, jesli rejestracje wydarzenia

powierzy sie osobie spoza placéwki (na przyktad zatrudnionemu fotografowi lub

kamerzyscie) poprzez:

zapewnienie, ze osoba lub firma odpowiedzialna za rejestracje
wydarzenia nosi identyfikator podczas jego trwania;

zapobieganie sytuacjom, w ktérych osoba lub firma zajmujaca sie
rejestracjg bedzie miata kontakt z dzieémi bez obecnosci pracownika
Przedszkola;

poinformowanie  rodzicéw/opiekunéw  prawnych oraz  dzieci
0 obecnosci osoby lub firmy dokonujgcej rejestracji podczas wydarzenia
i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni wyrazili na to pisemng

zgode.

6) Jesli obraz dziecka jest jedynie czescig wiekszego ujecia, takiego jak ttum, pejzaz, czy

7)

publiczne wydarzenie, nie jest wymagana zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych

dziecka.

W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie wydarzen

przedszkolnych, uroczystosci itp., rejestrujg wizerunki dzieci na wiasny uzytek,

placéwka jest zobowigzana do poinformowania na poczatku kazdego z tych wydarzen

o nastepujacych kwestiach:
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8)

9)

a) Uzywanie, przetwarzanie i udostepnianie fotografii lub nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i dorostych wymaga wyraznej zgody ustnej tych oséb. W przypadku
dzieci, zgoda musi by¢ udzielona przez ich rodzicow lub opiekundéw prawnego.

b) Fotografie lub nagrania, na ktérych znajdujg sie dzieci, nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych lub na publicznych platformach bez
zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych tych dzieci.

c) Przed opublikowaniem zdjecia lub nagrania w Internecie zawsze warto sprawdzic¢
ustawienia prywatnosci, aby mie¢ pewnos¢, kto bedzie miat dostep do wizerunku
dziecka.

Jesdli przedstawiciele mediéw lub inne osoby pragng zarejestrowac jakiekolwiek

wydarzenie organizowane przez naszg placdwke i zamierajg opublikowa¢ zebrane

materiaty, muszg najpierw zgtosi¢ takie zamiary i uzyska¢ zgode Dyrekcji. W takiej

sytuacji oczekujemy, aby placéwka upewnita sie, ze rodzice lub opiekunowie prawni

dzieci udzielili pisemnej zgody na rejestracje wizerunku ich pociech. Dodatkowo,

spodziewamy sie nastepujgcych informacji:

a) Imie i nazwisko, oraz adres osoby lub redakgji, ktdra ubiega sie o zgode;

b) Uzasadnienie potrzeby rejestracji wydarzenia, wraz z informacja o sposobie
i kontekscie wykorzystania zgromadzonego materiatu;

c) Podpisana deklaracja potwierdzajgca zgodnos¢ udzielonych informacji ze stanem
faktycznym.

Personel nie moze pozwoli¢ przedstawicielom mediéw oraz osobom nieupowaznionym

na utrwalanie wizerunku dziecka w Niepublicznym Przedszkolu Fantastyczna Przygoda

3 w Gliwicach bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz zgody

Dyrekcji.

10) Personel nie powinien nawigzywac kontaktu dzieci z przedstawicielami mediéw, nie

udostepnia mediom kontaktéw rodzicow/opiekundw dzieci i nie wypowiada sie na
temat dzieci lub ich rodzicéw/opiekundéw w kontakcie z mediami, nawet jesli uwaza, ze

jego wypowiedz nie bedzie rejestrowana.

11)Jesli konieczne jest nagranie materiatu medialnego, Dyrekcja moze zdecydowad

o udostepnieniu wybranych pomieszczen, lecz nalezy zapewnié, aby rejestrowanie
0s6b w Niepublicznym Przedszkolu Fantastyczna Przygoda 3 w Gliwicach byto

niemozliwe.
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12) Jesli rodzice/opiekunowie prawny dziecka nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, Przedszkole bedzie respektowac ich decyzje. Wspdlnie
z rodzicami/opiekunami prawnymi ustali sie, jak osoba rejestrujgca wydarzenie moze
zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
i grupowych. Przedszkole podejmie dziatania takie, ktére nie bedg wyklucza¢ dziecka,

ktérego wizerunek nie ma by¢ rejestrowany.
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